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A Tagozati tevékenység kötet az Energetikai Tagozat feladatai összefoglalását és ezek részletezését tartalmazza.
A tagozat tevékenységei tervezett terjedelmét két fő részből állítottuk össze. 
A Magyar Mérnöki Kamara alapszabályában megfogalmazott tagozati feladat- és hatáskör jelenti tevékenységünk alapját. Ezt egészíti ki a tagozat elnökség által összeállított, a tagozat által elfogadott munkaprogramban foglalt tevékenységek köre. 
A Magyar Mérnöki Kamara köztestület és érdek- és értékközösség, mely a mérnöki munkavégzéshez szükséges keretekért tud síkra szállni, legyen ez tudás béli természetű, a munkavégzést befolyásoló körülményekre vonatkozó vagy a díjazással összefüggő. 
A köztestület közhasznú tevékenységet folytató nonprofit szervezet, amelyet törvény hozott létre és feladatait törvény határozza meg
Az alapszabályban meghatározott feladatok a  
(1) közfeladatainak ellátása
(2) tagjai érdekképviselete
(3) önigazgatás
területekkel kapcsolatos. 
A Tagozati munkaprogram tartalmazza a 
· fentiek végrehajtásához kapcsolódó tennivalókat, és a
· kamara szolgáltató jellegének betöltésével kapcsolatos, a tagozat által felvállat tevékenységeket
egyaránt.
A végrehajtással kapcsolatos részleteket A Tagozat stratégiája című kötet tartalmazza.

Budapest, 2023. 11.20.

Dr. Móga István
Energetikai Tagozat
elnök
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Tagozati munkaprogram

A fejezet az MMK alapszabályában megfogalmazott feladatok mellett vállalt feladatok, illetve azok végrehajtásával kapcsolatos részfeladatok meghatározását tartalmazza. 

1. Szakmai bizottságok szervezése 
Az energetikai tagozat elnöksége tagjaiból szakmailag inhomogén összetételű, 3-5 fős Bizottságok szervezése, az egyes bizottságok vezetői megválasztása.
Cél: 
a) beérkező oktatási javaslatok, más tagozatok képzése tagozati elismerésének elbírálása 
b) beérkező jogszabályi javaslatok véleményezése. A beérkező jogszabályi és más anyagok véleményezéséhez, szakmai programok kialakításához a szervezeti keret megteremtése.
c) a tagozatok esetleges közös szakmai munkája keretének előzetes szervezése. 
d) a tervezői munka általános, többszakmás környezete biztosítása, a generáltervezés megközelítésének elfogadtatása, körülményei kialakítása a szükséges esetekre 
e) felkérés esetén a(z) (jogosultsági és szakmai) alkalmassági minimumkövetelmények meghatározása, illetve a megfelelő értékelési szempontok kialakítása a szakterületet érintő közbeszerzési eljárásokban 
f) oktatási anyagok, módszertani útmutatók, szakmai segédletek készítése, a közbeszerzési eljárásokban az aránytalanul alacsony ár meghatározására szolgáló útmutató készítése
g) díjszabások és a kapcsolódó szolgáltatások tartalmának meghatározása
h) az aránytalanul alacsony ár mértékének meghatározása közbeszerzési eljárásokban 




2. Tanácsadó testület szervezése és működtetése
Tanácsadó testület szervezése, 3-4 fős vezetőség megválasztása
Cél: 
a) az elnök munkájának támogatása tanácsokkal 
b) elnöki munka segítése az adminisztratív tevékenység átvételével 
c) az energetikai területen dolgozó szélesebb körű tagság, elsősorban a vármegyei kamarai szervezetek kollégái bevonása (közreműködői lista készítése megyei bontásban)
d) részvétel biztosítása a rendszeres, online megbeszéléseken, online fórumokon keresztül az elnökség és a Bizottságok munkájában

3. Kapcsolatfelvétel és kapcsolattartás
A közös szakmai munka területei feltárása  
Cél:
a) a tagozati szakmai területéhez kapcsolódó szervezetek, kormányzati és egyéb intézmények körének meghatározása
b) a lehetséges együttműködési területek feltárása más tagozatokkal, az Építész Kamarával, illetve más országok kamarai szervezeteivel. 

4. A digitalizációval kapcsolatos tagozati feladatok és tevékenységek 
Cél:
a) elektronikus aláírás bevezetése
b) információk, dokumentumok és dokumentációk osztályozási rendszerének (CEI-IEC 61355 Létesítmények, rendszerek és berendezések dokumentumainak osztályozása és jelölése szabvány) alkalmazása
c) digitális dokumentum-/tervtár kialakítása
d)  mérnöki szakértői rendszerek számbavétele és megismertetése, esetlegesen mérnökkamarai beszerzése
e) öntanuló szakértői rendszer, a tanúsítói munkát segítő rendszerek fejlesztése 
f) digitalizációval kapcsolatos szakmai képzések  



5. Többnyelvű tagozati honlap kialakítása és üzemeltetése
Szerkesztőség kialakítása 3-4 fős létszámmal, általános kommunikációs feladatokkal (honlap, hírlevél).
Tagozati kommunikáció javítása és a tagozati tevékenység szélesebb körű megismertetése
Cél: 
a) vármegyei kamarák tudósítóhálózatának megszervezése
b) koncepcionális tervezés, angol-német-magyar nyelvű felület kialakítása. Az orosz, spanyol, szerb, horvát, román, szlovák és szlovén, esetleg lengyel nyelvi változatok megvalósíthatóságának elemzése.

6. Hírlevél rendszeres megjelentetése
A jelenlegi rendszer/megoldás további biztosítása, a szervezendő szerkesztőség gondozásában.
Cél:
Aktualitások, hírek, tájékoztatás a tagság számára a honlapon és közvetlen küldéssel.

7. Piaci megjelenést és közéleti szereplést segítő készségek biztosítása
Új oktatási program kidolgozása és megvalósítása, a szakmai ismertanyag elérhetővé tétele.
A közös, személyes és szociális készségek (angol megfogalmazásban soft skills) fejlesztése
Társadalmi hasznosságú módszertani ismertanyag létrehozása 
Szolgáltató kamara alapjainak a lerakása
Tagozati pro bono munkák (önként vállalt munka, mint közszolgálat) végzése általános feltételei feltárása
Cél:
a) többnyelvű tagozati (kamarai) tudásbázis létrehozása és folyamatos fejlesztése 
b) mérnöki szakértői rendszerek számbavétele és megismertetése a tagsággal, esetlegesen mérnökkamarai beszerzése
c) A CAT fordító eszközök megismertetése, (Memoq, SDL Trados), kedvezményes vásárlási lehetőség feltárása 
d) többnyelvű dokumentációs sablonok kidolgozása

8. Mesteriskolai képzés 
Nukleáris Tervezői Mesteriskola képzés folytatása
a hagyományos energetika területén dolgozó mérnökök bekapcsolódási lehetőségének biztosítása a nukleáris projektekbe, nukleáris ismeretek átadásával
Cél: 
a) Nukleáris Tervezői Mesteriskola oktatási anyag kidolgozása nyomtatott jegyzet formájában 
b) mesteriskolai képzési lehetőségek vizsgálata (Energetikai, Erőművi, Megújuló energetikai, sajátos építményfajták beruházás bonyolítója stb.) 
c) energetikai technológia tervezési ismeretek (Scada és DCS rendszerekkel kapcsolatos ismeretek)

9. Konferencia szervezés
Hazai és nemzetközi konferenciák szervezése, a szakmai bizottságok és a tanácsadó testület véleménye figyelembevételével és közreműködésével 

10. Tagozat működési rendje korszerűsítése
A vonatkozó tagozati működési rend frissítése. Feladatkörök meghatározása
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Az Alapszabály 4.11.2. pontjának átvétele és kiegészítése
A kiemelések, az áttekinthetőség érdekében, a jelen kiadványban kerültek bevezetésre. 

(1) A szakmai tagozat a szakterületén közreműködik a Magyar Mérnöki Kamara közfeladatainak ellátásában, és ennek keretében, a mérnöki tevékenység jogszerűségének biztosítása és szakmai színvonalának emelése érdekében az alábbi feladatokat látja el: 

a) a szabályzatok szerint javaslatot tesz a főtitkárnak a tagozat szakterületébe tartozó szakmagyakorlási jogosultsági kérelmek másodfokú elbírálására, 
az oklevél szakirányultsága és a szakmai szakképzettség egyenértékűsége vonatkozásában.1 


b) javaslatot tesz a területi kamaráknál működő szakcsoportok szakértő testületeire vagy szakértőire, 

c) állást foglal a szakmai tagozat szakmai illetékességi körébe tartozó szakmagyakorlási jogosultságok és tanúsítványok iránti kérelmek elbírálásában és a névjegyzékbe vételéhez szükséges szakmai követelmények tárgyában, 

d) állást foglal a szakmagyakorlási jogosultságok engedélyezéséhez és a tanúsítványok kiadásához szükséges felsőoktatási kreditekre lebontott képesítési követelmények tárgyában, 

e) véleményezi a szakterületét érintő felsőoktatási képzési, illetve továbbképzési célokat, azok tartalmát, és a képesítési követelményeket, 


f) képviseli szakterületét a Magyar Szabványügyi Testület Műszaki Bizottságaiban, 

g) képviseli a Magyar Mérnöki Kamarát a szakterületén működő kormányzati, társadalmi, illetve szakmai testületekben, 

h) közreműködik a mérnöki tevékenység minőségbiztosítási rendszerének kialakításában, 

i) közreműködik a szakterületet érintő mérnöki tevékenységek ajánlott díjszabásának kialakításában és javaslatot tesz a hozzá tartozó szolgáltatások tartalmi követelményeire, 

j) együttműködik a felsőfokú oktatási intézményekkel a fiatal mérnökök szakmai gyakorlati képzésének szervezésében, elősegítve az önálló tevékenységre, a szakmai jogosultság megszerzésére való felkészülésüket, 

k) közreműködik a végzős MSc, illetve BSc hallgatók részére diplomadíjak kiírásában, odaítélésében, 

l) mesteriskolákat szervez, 

m) közreműködik a szakterületébe tartozó jogosultsági és beszámoló vizsgaanyagok elkészítésében és a vizsgáztatásban, 

n) javaslatot tesz a továbbképzések tematikájára, és közreműködik a kötelező és szakmai továbbképzések tananyagának kidolgozásában, a követelmények meghatározásában. 







(2) A szakmai tagozat a tagjai érdekképviselete, érdekérvényesítése és érdekvédelme, valamint a mérnöki tevékenység gyakorlásához szükséges szolgáltatások biztosítása érdekében az alábbi feladatokat látja el: 

a) szakmai kérdésekben együttműködik a tudományos szervezetekkel és egyesületekkel, 

b) javaslatot tesz az Elnökségnek módszertani útmutatóknak, szakmai segédleteknek, irányelveknek, szabványoknak a kidolgozására, 

c) elemzi a szakterületét érintő jogszabályokat és eljárásrendeket, javaslatokat dolgoz ki azok korszerűsítésére, ésszerűsítésére, 

d) közreműködik a szakterületét érintő – jogszabály alkotására, program elfogadására, átfogó intézkedés meghozatalára irányuló – előterjesztések esetében a Magyar Mérnöki Kamara véleményének kialakításában, különösen a szakmagyakorlási jogosultságokkal kapcsolatos jogszabályok esetében, 

e) a Magyar Mérnöki Kamara megbízása alapján közreműködik közbeszerzési eljárások kiírásában, elbírálásában, ellenőrzésében, 

f) a Magyar Mérnöki Kamara megbízása alapján közreműködik tervpályázatok kiírásában, tervpályázatokhoz bíráló bizottsági tagot delegál. 


(3) A szakmai tagozat önigazgatási feladatkörben: 

a) jogszabályok és az Alapszabály keretei között megalkotja saját ügyrendjét, 

b) évente beszámol a Küldöttgyűlésének, 

c) rész-szakterületre vagy foglalkozási ágazatra szakosztályokat alakíthat és jóváhagyja azok ügyrendjét, 

d) ellátja a területi kamarák illetékességi területén működő területi szakcsoportok szakmai felügyeletét, 

e) figyelemmel kíséri a tagozat szakterületén a mérnöki etika érvényesülését és a szakterület, illetve tagság erkölcsi, anyagi elismertségét, továbbá szükség esetén észrevételt, illetve ajánlásokat tesz az Etikai-Fegyelmi Bizottsága, illetve az Elnökség felé, 

f) tájékoztatja tagjait a Magyar Mérnöki Kamara időszaki lapján, a Magyar Mérnöki Kamara honlapján, illetve a tagozat elektronikus újságján vagy honlapján keresztül, 

g) a kiemelkedő munkát végző mérnökök munkájának elismerésére az Elnökség tájékoztatása mellett tagozati szakmai díjat alapíthat. 



Megjegyzés
1. Az Alapszabály 4.11.2. pontja, (1) a) alpontjának utolsó (sárgított, dőltbetűs) mondata az Energetikai Tagozat kiegészítése, a forrásanyag nem tartalmazza. 
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